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Cette fin d'année scolaire 2022-2023 nous a permis d'apprécier les bons résultats de nos jeunes aux examens dans les différentes
filieres avec globalement 87 % de réussite. Félicitations a toutes et tous pour leur travail réalisé au cours de I'année sans oublier

I'implication de leurs moniteurs a cette réussite.
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Le bon recrutement pour la prochaine rentrée (330 apprenants) montre la reconnaissance aupres des familles de la qualité des

formations dispensées grace au professionnalisme de nos moniteurs sous la houlette de notre Directrice.

La mise en service de la nouvelle salle de réunion (Salle Christophe
GUEDON) attenante au p6le administratif en décembre 2022 est une
vraie réussite pour les différentes activités de la MFR.

Cette rentrée sera marquée par la mise a disposition de I'ancienne

Les effectifs de renfrée scolaire 2023

(effectifs inscrits avant la rentrée, au 24/08/2023)

classes Scolaire  App FC Total
salle de réunion réaménagée en locaux de sommeil et sanitaires qui .
permettra une meilleure répartition des jeunes sur I'ensemble du site. LUl 19 ) ) 19
Dés cette rentrée, de nouveaux investissements vont étre lancés : 3éme (répartis en 3 classes) 65 - - 65
eConstruction de nouvelles salles de classes, CAPA1 H + CAPAL M 31 6 . 37
eAménagement de la piste de conduite,
. .. . N CAPA2 H + CAPA2 M 25 13 38
eAchat de terrains voisins pour le futur plateau technique hippique,
eRénovation des sanitaires de la ferme, 2nde BAC PRO CGEH 19 2 - 21
eRénovation des cuisines au cours des prochaines vacances d'été. 2nde BAC PRO AGROEQUIP 19 - - 19
Un grand merci au Conseil d'Administration pour son implication dans 2nde BAC PRO SAPAT 17 - - 17
I'étude de ces différents dossiers et leur validation. 1&re BAC PRO CGEH 26 5 . 31
Remerciements également aux collectivités (Conseil Régional et .
o4 . . U T 1lere BAC PRO AGROEQUIP = 13 = 13
Conseil Départemental) pour leur aide financiére a ces réalisations.
Tacn e ' " . 1lére BAC PRO SAPAT 9 - - 9
J'espeére que chacun d'entre vous aura profité de vacances bien
méritées avant de nous retrouver pour cette nouvelle année scolaire. Tle BAC PRO CGEH 17 3 ) 20
Je vous souhaite une agréable lecture de ce nouveau n° du FILOLIEN Tle BAC PRO AGROEQUIP - 25 - 25
Michel DOBBELS ANIMATEUR d’EQUITATION = 6 3 9
Président du Conseil d’Administration CQP OHQ Conduite Engins Agri . 12 12
TOTAL 247 72 15 331
[ 4
Reésulfafs Examens 2023
BAC PRO cQp cQp
TOTAL
AGRO OHQ 0oQ
inscrits 19 3 141
Présents 18 épreuves 3 137
Admis 12 d’examen 3 119
ajournés 6 a venir 0 18
% admis 67% 100% 87%
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Janvier/Février : remise des diplémes.

Tous trés fiers de leur réussite, et on
les félicite a nouveau nos diplomés
2022. Leurs monitrices et moniteurs
étaient tout autant heureux du
travail qu’ils ont accompli.

Ils étaient nombreux a avoir pu faire
le déplacement pour récupérer le
précieux document.

Rendez-vous est pris avec les
lauréats 2023 pour leur remettre a
leur tour le diplome, fruit de tous
leurs efforts !!

Etre Formateur de futurs formateurs

C’était le mission des formateurs du pole agriculture de
la MFR, qui sont partis en mission pour accompagner
Limagrain Europe dans la formation de leurs futurs
formateurs internes sur la conduite d'engins agricoles
les ler et 2 mars derniers. Les 2 premiéres journées ont
été consacrées a la sécurité, la réglementation et aux
postures a adopter en tant que formateur. Des activités
diverses telles qu'un QCM sous forme de jeu interactif,
des échanges d'expériences et de bonnes pratiques, ou
encore un théatre forum avec |'utilisation de leurs
engins, ont été proposées.

La pédagogie d'enseignement MFR a été fortement
appréciée et I'ensemble des collaborateurs Limagrain
Europe en est ressorti avec des compétences nouvelles
mais aussi avec des perspectives de réutilisation des
outils et d'évolution de leurs pratiques ! Les journées
suivantes permettront de faire un bilan sur leur travail
d'alternance et de préparer leur évaluation finale avec
un groupe d'apprenants "cobayes" comme support
d'exercice.

Un grand merci pour "accueil avec une ambiance toute
aussi chaleureuse que studieuse !

La MFR de Thiviers est résolument tournée vers
I'Europe et le monde !

ERASMUS*MFR
j LADDITION GAGNANTE
POUR TES £ETUDES!

Le programme Erasmus autorise éléves, apprentis et étudiants a découvrir
une mobilité scolaire ou universitaire. La MFR de Thiviers en fait profiter
ses éleves depuis 2011 !

Créé en 1987, le programme Erasmus est la pour « améliorer et augmenter
la mobilité étudiante et enseignante » en Europe. Si Erasmus est le nom
d’un théologien néerlandais du XVle siécle, c’est aussi un acronyme pour
« European Community Action Scheme for the Mobility of University
Students ».

En 2022/2023, 3 classes de lére Bac Professionnel ont profité de cette
opportunité, soit 50 éleves de 3 filieres différentes (Services aux Personnes
et aux Territoires, Agroéquipement et Conduite & Gestion de I'Entreprise
Hippique). Les départs se sont s'échelonnés tout au long du mois de mars
pour une durée de 15 jours en moyenne avec pour destination I'lIrlande, le
Portugal et le Maroc.

Chaque éleve a été accueilli sur une entreprise du secteur professionnel le
concernant avec pour objectif la découverte du milieu du travail, la culture
et les langues étrangeres. Nul doute que cette expérience sera un atout
supplémentaire pour ces jeunes du territoire.

A l'avenir, la volonté est de permettre une mobilité des la classe de 4eme
ce qui sera chose faite en 2024.
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Assemblée Générale 2023

La MFR de par son statut associatif a convoqué le 30 mars
dernier son assemblée générale et accueilli ses membres
essentiellement constitués de parents d’éléves.

Cette assemblée représente également un moment privilégié
pour inviter les élus de notre territoire. Nous avons ainsi
accueilli cette année Madame Guichard adjointe a la Maire de
Thiviers, Madame Langlade Conseillere Régionale de Nouvelle-
Aquitaine, Monsieur Cubertafon député de la Dordogne.

Il a été fait lecture des différents rapports et comptes rendus
relatifs au fonctionnement de I’établissement, et les projets a
venir ont été présentés.

La prochaine Assemblée Générale se tiendra le 11 Avril 2024, a
noter dans vos agendas !! ©

30 Mars : Top départ pour 4 journées
au Haras National de Pompadour pour
nos éléves de la filiere hippique. Elles ont revétu leur
tenue de bénévole sur une étape du Grand National de
CCE ! Dressage, saut d'obstacles et cross au programme
avec des missions variées : lapin (transmission des
protocoles de dressage), ramassage de barres, gestion
entrée de piste, commissaire aux obstacles de cross...
Aucune n’a boudé son plaisir de participer a cet
évenement !

En 1ére SAPAT nous avons découvert Ila
médiation animale !

Dans le cadre du Module d'Adaptation Professionnelle, sensibilisons-
nous a la médiation animale ! Une activité riche en émotions et en
découvertes.

Les objectifs des 3 séances nous ont permis de découvrir les animaux
utilisés en médiation (chiens, chats, lapins, adnes...), d’identifier les
objectifs et les bienfaits pour les différents publics (enfants, personnes
dgées, personnes en situation de handicap).

Notre collaboration avec Florine CHARRIERE (Educatrice spécialisée
formée a la médiation), nous a permis de vivre de beaux moments de
partage avec les animaux et de nous mettre en situation afin de
découvrir les différentes phases d'une séance de médiation animale.
Prochaine étape, préparer une action pour les personnes adgées de
I'EHPAD de Thiviers en mai !
o S .
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FILOFETE 2023

Dimanche 14 mai, la MFR tout entiére a été engloutie par Fort Boyard, a
I'occasion de la Filoféte devenue un événement marquant pour notre
établissement chaque année au retour du printemps.

Le théme retenu pour cette édition, vous |'aurez compris, était Fort
Boyard avec ses décors et ses jeux bien connus, son fort, ses mouettes...
Bien entendu, malgré tous nos efforts, notre chateau est resté a marée
basse... la mer n’est pas montée jusqu’a Thiviers. Pour autant, I’équipe et
les éleves ont aménagé et décoré les lieux pour que I’esprit de Fort Boyard
soit présent. Le Pére Fouras nous a fait le plaisir de venir et de rester tout
au long de la journée pour proposer ses énigmes aux petits et aux grands.
D’autres jeux et animations se sont déroulés au chateau dont quelques
pieces avaient été aménagées pour les défis de Fort Boyard ou la chasse
au trésors ; tandis que dehors il y avait des tours a poney, de la musique et
des chants avec le Bus des Réves et Volante Loco, des costumes de sumo
pour des combats inoubliables, un chateau gonflable pour les enfants...

La Charrette gourmande était présente pour assurer la restauration de
midi sur place sous chapiteau. A noter également, la présence d’artisans
locaux qui proposait leur produits et notamment Leslie une ancienne
éleve de la MFR avec ses articles de maroquinerie.
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Championnat de France Young Breeders 2023
Nous avions préparé nos éléves en les faisant participer a une journée
de formation Young Breeders le 01/12/2022 avec le Stud Book Selle
Francais au Legta de Nérac (47), ensuite elles ont poursuivi
I’entrainement autant dans leurs structures de stage que lors des
séances d’équitation pendant les semaines de cours a la MFR. Puis
nous avons constitué I’équipe de la MFR, et le grand jour est arrivé...
Les 13 et 14 Avril, 8 de nos éléves pour 2 équipes, elles participaient
pour la premiere fois au Championnat de France Young Breeders
organisé au Lycée George Sand a Yssingeaux (43).

Des le ler jour avec au matin, le QCM de culture générale, en anglais,
sur le theme de I'élevage. Place ensuite aux différentes épreuves «
équestres » qui constituaient ce championnat : e Présentation en main
sur un triangle ¢ Jugement du Modeéle des Allures et du Saut en
Liberté ¢ Toilettage ® Conduite d’un cheval en liberté aux 3 allures
L’humeur était a la féte lors des soirées avec I’"Happy Hour des régions
et I'épreuve festive des mascottes!

L'événement s'est cl6turé par une soirée remise des prix ou Elise
MELCHIOR a été récompensée a la 2eme place ex aequo du jugement
du saut en liberté sur 118 participants !!!

Et Lou-Anne ABRIL a été sélectionnée avec 35 autres jeunes dans la
short-liste qui pourra se perfectionner et prétendre a la sélection pour
les Championnats du Monde qui auront lieu I'année prochaine au |
Danemark!
Félicitations aux 8 éleves de la classe de 2de BAC PRO CGEH (Elise M,
Elise S, Alizée, Melissandre, Maeva, Kléa, Lou-Anne et Juliette) pour
leurs prestations de qualité et leur investissement sur toutes les
épreuves, et tout ¢a avec un esprit d'équipe sans faille !

Un bol d’air frais pour la classe de 4éme

Fin Avril, les éléves de 4éme sont
partis en voyage scolaire a
Noirmoutier (en Vendée) pour
découvrir la faune et la flore du
milieu océanique ainsi que |'énergie
éolienne. Egalement au programme
la découverte de la dune et de la
laisse de mer, la péche a pieds, du
char a voile, visite de marais salants et rencontre avec une
sauniere.

Le plein d'iode a été fait, toutes et tous sont rentrés ravis de ce séjour !!

Un parcours santé pour les 4éme
Début mai, la classe de lere Bac Pro Sapat a rencontré une intervenante de I’association e-graine dans le cadre d’un projet « parcours
citoyen ». Apres plusieurs rencontres, elles ont mis en place trois projets autour de la santé pour la classe de 4éme.

1. « Sex’pliquer », un jeu sur la sexualité dont le but est
d’informer les jeunes et de faire de la prévention. La séquence
s’est terminée par un diaporama sur la sexualité et sur ce que
cela implique.

2. Tabagisme : avec un quizz sur le sujet et des échanges sur les
causes et les conséquences du tabagisme.

3. La santé dans le monde : faire connaitre les différences
d’acces a la santé et les ONG qui interviennent dans le monde
pour pallier aux manquements. Nos Sapat ont diffusé des vidéos
explicatives et mis en scéne le jeu du « pas en avant » adapté au
théme de la santé dans le monde.

Ces projets ont été présentés le 14 juin aux éléves de 4éme,
lesquels se sont montrés investis, trés I’écoute et respectueux.
Certains avaient déja de bonnes connaissances et d’autres ont
beaucoup appris, notamment sur les questions de la sexualité,
du sens des abréviations par exemple (IST, MSF...).

Ce parcours citoyen a été tres enrichissant pour toutes et tous,
tant parmi les Sapat que dans la classe de 4éme.

Le Filolien n°20 - Septembre 2023



Thiviers

PERIGORD VERT

Inauguration des nouveaux batiments
Jeudi 25 Mai, nous avons inauguré notre nouveau batiment
administratif et pédagogique en présence d’élus du Territoire
ou de leurs représentants. Michel Dobbels président de la
MFR s’est exprimé, ainsi qu’lsabelle Hyvoz maire de Thiviers,
Michel Augeix président de la Communauté de Communes
Périgord Limousin et Colette Langlade Conseillere Régionale.
Nous les remercions pour leur intervention.

Nous adressons également nos remerciements a toutes celles
et ceux qui nous ont fait le plaisir de leur venue pour cet
événement important pour notre établissement.

La classe de 2de SAPAT a
ambiancé PEHPAD de Thiviers

Ce 20/06/2023, les jeunes sont allés a la
rencontre des anciens a ’'EHPAD de Thiviers,
pour proposer des animations ludiques,
créatives et en couleurs !!

Pour les uns, sans doute les plus
gourmands, I’atelier cuisine a remporté
beaucoup de succés avec la préparation
d’une salade de fruits gu’ils ont pu ensuite
déguster a I’heure du godter.

Pour les autres, c’est avec intérét et
application qu’ils ont suivi [l'activité
peinture.

Ces moments intergénérationnels sont tres
précieux pour les personnes agées et nos
jeunes éléves ont mis beaucoup de cceur
dans ces échanges, nous les en remercions.

Nous remercions également I'équipe de
I'EHPAD de Thiviers pour son accueil et sa
disponibilité et pour permettre ces
rencontres riches d’enseignements pour nos
jeunes en formation services aux personnes.
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Témoignage d’un administrateur
Je suis un nouvel administrateur avec un statut atypique puisque je suis aussi éléve (apprenti) a la MFR depuis la rentrée 2022.
Durant mon parcours scolaire, j'ai déja passé deux BAC, I'un en lycée général et technologique et I'autre en MFR. Il était clair pour
moi que la poursuite de mes études se ferait en MFR pour deux raisons : la premiére, la proximité des moniteurs avec les éléves tout
en restant professionnels bien sdr ; la seconde, avoir un cadre de vie bien plus agréable et chaleureux que ce que j’ai pu connaitre en
lycée général.
Ne sachant pas exactement quoi faire pour poursuivre mes études, j'ai fait le tour des formations proposées dans les MFR aux
alentours et le CAPa Polyculture Elevage proposé a Thiviers me plaisait bien. J'ai été accueilli par trois moniteurs, et j’ai tout de suite
apprécié le caractere professionnel de mes interlocuteurs qui en plus, ne manquaient pas d'humour. Lorsque je suis reparti une
heure apres, j'étais inscrit, pour le plus grand plaisir de Servan qui voyait sa liste d’éléves de CAPa s'allonger puisqu'il s'agissait d'une
formation nouvellement ouverte dans la MFR. Durant ma premiére année, je n'ai pas été dégu, j’ai trouvé ce que je cherchais.
L'aspect scolaire de la formation, les sorties et les cours se complétent parfaitement bien, avec des moniteurs compétents chacun
dans son domaine. Egalement, une bonne ambiance lors des veillées organisées le soir pour permettre de se détendre, de rigoler et
de ne plus avoir I'impression d'étre dans le cadre scolaire.
Mon investissement en tant qu'administrateur s'est fait presque spontanément lorsque j'ai su que I'assemblée générale allait avoir
lieu. Ce n'est pas mon premier engagement associatif et ce n'est pas non plus ma premiere présence dans un conseil administration
scolaire. Il m’a alors semblé naturel d'entrer au conseil d’administration de la MFR de Thiviers. Mes principales motivations étaient
de m'impliquer dans la vie associative de la MFR, de découvrir son fonctionnement administratif et financier, de pouvoir donner mes
idées et mon opinion sur les différents projets réalisés au sein de |’établissement.
Alexis GEREAUD
Administrateur et Apprenti en CAPA 2

Du changement a la cantine vers une Les dates & retenir pour 2023-2024
alimentation collective durable
avoir un esprit sain dans un corps sain © e Assemblée Générale : 11/04/2024

L'objectif est de s'engager pour une restauration collective e Portes Ouvertes : 27/01 + 16/03 + 10/04 + 25/05
durable avec la mise en place du référentiel de contréle Ecocert e Vacances scolaires :
pour atteindre le niveau 2 de labellisation (2 carottes/3), soit : = semaine du 30/10 au 03/11
= au moins 40 % de bio par an, © semaine du 25/12 au 05/01
=@ au moins 8 composantes bio et locales par mois (+ 2 = semaine du 26/02 au 01/03

ingrédients bio équitables), = semaine du 22/04 au 26/04
= 50 % des repas faits maison + formation continue des

cuisiniers

o gestion écologique de I'eau, de I'énergie et des déchets avec
limitation des plastiques et détergents toxiques.

C’est donc dans cet objectif que les personnels de cuisine sont

accompagnés par l'association « Le Collectif Les Pieds Dans Le

Plat » de Coursac (24), afin d’étre orientés vers « le fait

maison », « le bio », le « local » ...
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3> Nhésitez pas a noeus informer de vofre

candidature :

* soit en appelant le secrétariat de la MFR
(05.53.55.15.22),

* soit par e-mail a : mfr.thiviers@mfr.asso.fr,

* soit par courrier adressé a I'attention du Président de
la MFR.

Avant de vous engager, vous serez invités a participer a
un Conseil d’Administration au cours duquel vous
pourrez échanger avec les administrateurs qui seront
ravis de partager avec vous leur expérience.

Vous éfes parent's d'éléve ou d ancien éléve,

Vous éfes anciens éléves vous-mémes ef avez 18 ans ef +,
Vous éfes maifres de stage,

Vous éfes sympathisants et souhaifez vous investir,

>3 Vous pouvez rejoindre le Conseil & Administratfion de la
MFR de Thiviers.

Les administrateurs déja engagés sont toujours heureux d’accueillir
de nouveaux membres. Vous pourrez ainsi participer aux débats et
aux décisions relatives a la MFR, comme par exemple :

* |a vie des éléves a la MFR (pédagogie, internat, animations...),

¢ |es investissements (locaux, équipements et mobiliers...),

e |"élaboration d’un plan de communication,

¢ le recrutement des salariés,

* |a préparation et la participation aux journées portes ouvertes,

* |es rencontres entre administrateurs des MFR de Dordogne et de
Nouvelle Aquitaine,

¢ |'organisation d’événements (exemple : Filoféte)

Michel DOBBELS - Président du Conseil d’Administration
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